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VOrwort

Liebe Mitglieder der Lebenshilfe Esslingen,

liebe Unterstutzer*innen und Wegbegleiter*innen,

15Jahre UN-Behindertenrechtskonventionin Deutsch-
land - das ist Anlass, einen Blick auf den Stand der
Umsetzung dieser Konvention zu werfen.

Am 24. Februar 2009 hat die Bundesrepublik Deutsch-
land die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)
ratifiziert. Sie stellt seither geltendes Recht dar und
muss von den staatlichen Stellen umgesetzt werden.
Die UN-BRK hat keine neuen Rechte festgelegt oder
eingefuhrt, sondern fordert die bereits anerkannten
allgemeinen Menschenrechte fiir Menschen mit Be-
hinderungen ein und konkretisiert deren Umsetzung.

Was hat sich seit der Ratifizierung der UN-BRK in
Deutschland geandert? Was ist besser geworden? Wo
gibt es noch Defizite? Wie kann gleichberechtigte Teil-
habe umgesetzt werden? Zu diesen Fragen gehen wir
in dieser Ausgabe der Lebenshilfe Nachrichten auf

Spurensuche. Dabei wird deutlich, dass es nicht den
einen Weg gibt. Letztendlich ist wichtig, dass die ein-
zelne Person Wahlmdglichkeiten hat, ihr Leben in den
verschiedenen Lebensbereichen entsprechend eige-
ner Vorstellungen und Kompetenzen zu gestalten.

Neben dem Schwerpunkt-Thema geben wir lhnen
in diesem Heft wieder Einblicke in die Lebenshilfe
Esslingen. Wir blicken auf ein Jahr mit vielen grof3en
und kleinen Ereignissen zurlck: Der Bau des Hauses
PfaffenackerstralRe hat gute Fortschritte gemacht. Im
Bereich Wohnen sind wesentliche Schritte zur Umset-
zung des Bundesteilhabegesetzes abgeschlossen und
die internen Prozesse werden angepasst. Fur Kinder
und Jugendliche konnte das Angebot der Ferienbe-
treuung in konstruktiver Abstimmung mit dem Land-
kreis Esslingen ausgebaut werden.

Unser Dank gilt Ihnen allen: fur lhre Verbundenheit,
Ihr Engagement, fur Wegbegleitung und vielfaltige
Begegnungen. Angesichts der derzeitigen politischen
Situation mit dem Erstarken der rechtspopulistischen
Partei AfD ist es wichtig wie lange nicht, uns weiterhin
fur die Rechte der Menschen mit Behinderung im Sinne
der UN-Behindertenrechtskonvention einzusetzen.

Ihr Vorstand der Lebenshilfe Esslingen

i Al

Elke Willi

Martin Wirthensohn



15 Jahre UN-Behinderten-
rechtskonvention

Vor funf Jahren hatte ich die Ehre, bei der Vertreter-

versammlung der Lebenshilfe Esslingen einen kurzen
Vortrag Uber das zehnjahrige Bestehen der UN-Behin-
dertenrechtskonvention (UN-BRK) zu halten. Damals
hatte ich von Gesprachen berichtet, in denen ich viele
Menschen nach ihrer Meinung zu diesem Jubildum
gefragt habe. Vor allem jungere Menschen haben mir
gesagt, dass wir noch einen langen Weg vor uns ha-
ben und noch nicht gentigend geschieht. Altere Men-
schen haben dem zwar zugestimmt, aber mir auch
gesagt, dass seit der Geltung der UN-BRK unglaublich
viel passiert ist und sie froh sind, dass es heute die
UN-BRK gibt.

Heute, funf Jahre spater zum 15. Geburtstag der UN-
BRK, gilt das meiner Meinung nach noch immer. Die
UN-BRK hat fir Menschen mit Behinderung und damit
auch fur uns alle viel bewirkt. Die Parlamente haben
viele neue Gesetze fir Menschen mit Behinderungen
erlassen. Die Gerichte Uberprifen diese Gesetze und
argumentieren dabei auch immer mehr mit der UN-
BRK. Wichtig ist dabei: Die UN-BRK hilft in den meisten
Fallen erst dann in der Praxis, wenn die Parlamente
ein Gesetz dazu erlassen haben. In der UN-BRK stehen

zwar viele gute Menschenrechte drin, aber welche Be-
hérde zustandig ist und wie viel Unterstitzung diese
Behdrde leisten muss, steht nicht in der UN-BRK. Das
muss erst in ein Gesetz aufgenommen werden. Daher
ist es wichtig, dass alle Menschen die UN-BRK kennen
und den Abgeordneten deutlich machen, an welchen
Stellen noch gute Regelungen fur Menschen mit Be-
hinderung fehlen.

Nun kdnnte man sagen, es gibt in Deutschland schon
sehr viele Gesetze. Aber es gibt in jedem Fall zu we-
nige Gesetze, die Menschen mit Behinderungen und
ihren Angehdrigen eine gleichberechtigte Teilhabe
ermoglichen. Das Besondere an der UN-BRK ist, dass
eine Uberprufung durch den UN-Menschenrechts-
ausschuss geschieht. Im vergangenen Jahr hat dieser
Ausschuss im Oktober das Ergebnis seiner neusten
Uberpriifung mitgeteilt. Auf nur einer Seite stellt der
Ausschuss die positiven Ergebnisse dar. Dagegen
drickt der Ausschuss auf 14 Seiten seine Besorgnis
Uber viele Punkte aus, in denen die Rechte von Men-
schen mit Behinderung noch nicht ausreichend ver-
wirklicht sind.




Der UN-Menschenrechtsausschuss ist insbesondere

besorgt Uber

- die fehlende Anerkennung von Behinderungen als
Aufgabe aller staatlichen Stellen in allen Ressorts

-die fehlende Einbeziehung von MalRhahmen zur
Integration von Behinderten in alle Bereiche von
Staat, Gesellschaft und Recht

- die fehlende systematische Uberprifung der beste-
henden Gesetze dahingehend, ob die UN-BRK auch
tatsachlich erfullt ist.

Zudem fehlt es nach Ansicht des UN-Menschenrechts-
ausschusses an ausreichenden Klagemdglichkeiten.
Auch das Fehlen einer systematischen und institu-
tionalisierten Einbeziehung von Organisationen von
Menschen mit Behinderung in alle sie betreffenden
Angelegenheiten wird bemangelt. Dabei wird auch
auf die unzureichenden Ressourcen der Organisatio-
nen von Menschen mit Behinderungen hingewiesen,
um sich aktiv an der Umsetzung von neuen Regelun-
gen und Malinahmen zu beteiligen.

Dem UN-Menschenrechtsausschuss ist auch aufgefal-
len, dass die Umsetzung der UN-BRK in den Aktions-
planen der Bundeslander sehr unterschiedlich aus-
fallt. Das bedeutet, dass Menschen mit Behinderung
in einem Bundesland, beispielsweise in Baden-Wurt-
temberg, andere Rechte haben als etwa in Nieder-
sachsen.

Der UN-Menschenrechtsausschuss macht sehr viele
Vorschlage, wie Verbesserungen aussehen mussen.
Sie kdnnen hier nicht alle genannt werden, sie sind
aber auf der Internetseite des Deutschen Instituts fur
Menschenrechte nachzulesen.

Zusammengefasst bedeutet dies, dass noch viel zu
tun ist. Menschen mit Behinderung haben in Deutsch-
land auch nach 15 Jahren UN-BRK nicht in allen Le-
bensbereichen die Chance auf eine gleichberechtigte
Teilhabe. Dies kann an einigen wenigen Beispielen
aufgezeigt werden.

1. Wir bendtigen eine bessere gesundheitliche Versor-
gung von Menschen mit Behinderung und speziell
daflr ausgebildete Fachpersonen. Im Landkreis
Esslingen fehlt es immer noch an einem speziellen
medizinischen Versorgungszentrum fur erwachse-
ne Menschen mit Behinderung.

2. Menschen mit Behinderung mussen noch mehr
Méoglichkeiten haben, gemeinsam mit anderen
Menschen in Unternehmen zu arbeiten.

3. Es muss noch mehr inklusive Freizeitmdglichkei-
ten fur Menschen mit und ohne Behinderung ge-
ben. Dazu gehdrt auch eine gute und ausreichende
Nachmittags- und Ferienbetreuung fir Kinder mit
Behinderung.

4. Wir benétigen mehr und bessere Verfahren und
Unterstitzung fir Menschen mit Behinderung,
damit sie ihre Belange und ihre Sichtweisen in alle
relevanten Verwaltungsverfahren einbringen koén-
nen. Ein Beispiel ist die Notwendigkeit einer inklusi-
ven Planung beim Bauen von Gebauden und beim
Gestalten von StralRen und Platzen.

Auch alle anderen vom UN-Menschenrechtsausschuss
genannten Punkte mussen von uns als Gesellschaft
und vom Gesetzgeber mehr und besser berticksich-
tigt und umgesetzt werden. Dies kann nur geschehen,
wenn wir alle regelmaRig darauf hinweisen und unse-
re Mitmenschen davon Uberzeugen, was noch zu tun
ist. Hoffentlich haben wir dann beim 20. Geburtstag
der UN-BRK noch viel mehr erreicht.

Weitere Informationen:
https://www.lebenshilfe.de/informie-
ren/arbeiten/un-behindertenrechts-
konvention-1

Prof. Dr. iur. Alex Schmid
Mitglied im Aufsichtsrat der Lebenshilfe Esslingen
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. Deutsches Institut
fiir Menschenrechte

Text in Leichter Sprache

Bericht uber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen
in Deutschland

Wie gut halt sich Deutschland
an die UN-Behinderten-Rechts-Konvention?

Einige Infos am Anfang

Leicht lesen

Dieser Text soll leicht zu lesen sein.
Deshalb schreiben wir immer nur

ein Wort fur eine Gruppe Menschen.

Ein Beispiel:

Im Text steht nur das Wort Schdler.
Wir meinen damit alle Kinder und
Jugendlichen an einer Schule,

nicht nur Jungen.

Besondere Worter

Manche Worter im Text sind unterstrichen.




- Deutsches Institut
fiir Menschenrechte

Worum geht es in diesem Text?

Deutschland muss sich besser an die

UN-Behinderten-Rechts-Konvention halten

L ' Die UN-Behinderten-Rechts-Konvention
. UN-Vertrag

ist ein Vertrag von den Vereinten Nationen.

Kurz sagt man: UN-BRK.
Die Vereinten Nationen haben beschlossen:

Kein Mensch darf wegen seiner Behinderung

= schlechter behandelt werden als andere Menschen.

Eine Stelle in Deutschland

beobachtet und kontrolliert regelmaBig:

Wie gut halt sich Deutschland an die
UN-Behinderten-Rechts-Konvention?

Diese Stelle ist die

Monitoring-Stelle UN-Behinderten-Rechts-Konvention.

Oder kurz: Monitoring-Stelle.

Die Monitoring-Stelle gehort zum
Deutschen Institut fur Menschen-Rechte.

Die Monitoring-Stelle hat festgestellt:

In vielen Bereichen halt sich Deutschland
zu wenig an die Regeln aus der
UN-Behinderten-Rechts-Konvention.

In manchen Bereichen gibt es
besonders groBe Probleme.



- Deutsches Institut
fur Menschenrechte

Die Monitoring-Stelle hat daruber

einen Bericht geschrieben.
Den Bericht gibt sie im August 2023
dem UN-Ausschuss fiir die Rechte

von Menschen mit Behinderungen.

Uber den Bericht geht es in diesem Text.

Die wichtigsten Infos aus dem Bericht

Menschen mit Behinderungen sollen:

— Uber ihr Leben selbst bestimmen konnen.

— ein Leben mitten unter anderen Menschen
mit und ohne Behinderungen fluhren kdnnen.

Beides konnen sie oft noch nicht.
Menschen mit Behinderungen haben
zu wenig Wahl-Moglichkeiten.

Sie mussen oft in Einrichtungen leben,
wo nur Menschen mit Behinderungen leben.
Oder sie mussen in eine Forder-Schule gehen,

wo nur Schiler mit Forderbedarf sind.

Menschen mit Behinderungen erleben
noch immer viel Gewalt.

Oft werden sie ausgegrenzt.

Oft wird ihre Meinung nicht gehort.
Bei vielen Entscheidungen konnen sie

nicht mitbestimmen.



- Deutsches Institut
fiir Menschenrechte
Viele Menschen wissen kaum:

Welche Unterstutzung brauchen
Menschen mit Behinderungen?

Deutschland muss viel mehr tun, um die

UN-Behinderten-Rechts-Konvention einzuhalten.

Wer priuft, ob sich Deutschland an die Regeln von der
UN-Behinderten-Rechts-Konvention halt?

2 Gruppen aus Fach-Leuten kontrollieren regelmaBig:

Regeln

. _,: Werden die Regeln von der

e e

UN-Behinderten-Rechts-Konvention eingehalten?

Diese Fach-Gruppen sind:

— Der UN-Ausschuss fur die Rechte

von Menschen mit Behinderungen
Er gehort zu den Vereinten Nationen.

Die Fach-Gruppe pruft:
Halten sich die Lander der Vereinten Nationen an die
UN-Behinderten-Rechts-Konvention?

— Die Monitoring-Stelle
UN-Behinderten-Rechts-Konvention

Diese Fach-Gruppe gehort zum
Deutschen Institut fir Menschen-Rechte.

Sie pruft: Halt sich Deutschland an die
UN-Behinderten-Rechts-Konvention?

Die Monitoring-Stelle schreibt dazu Berichte
an den UN-Ausschuss.
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Wann wurde das erste Mal gepriift?
Der UN-Ausschuss hat Deutschland
zum ersten Mal im Jahr 2015 gepruft.

Was war das Ergebnis von der Prufung?
Deutschland halt sich in vielen Bereichen
zu wenig an die UN-Behinderten-Rechts-Konvention.

Was hat sich seitdem geandert?

Seit der letzten Prufung im Jahr 2015

hat es einige Fortschritte gegeben.

Doch jetzt verandert sich kaum noch etwas.
Deutschland macht viel zu wenig

fur die Rechte von Menschen mit Behinderungen.
Deutschland halt sich zu wenig

an die UN-Behinderten-Rechts-Konvention.

Unsere

SCHEIBEN-
VIELFALT

BROT NACH
GEWICHT.

ZOLLER

DAS BACKHAUS

www.backhaus-zoller.de
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Artikel 7: Kinder mit Behinderungen
Amter und Organisationen inklusiv machen

Amter fiir Kinder und Jugendliche

sollen inklusiv werden.

Zum Beispiel Jugend-Amter.

Das bedeutet:

Diese Amter kiimmern sich um

alle Kinder und Jugendlichen.

Egal ob mit oder ohne Behinderungen.

Dafur plant die Regierung neue Gesetze.
Die neuen Gesetze sollen ab dem Jahr 2028 gelten.

Unsere Empfehlung:
Bei den neuen Gesetzen sollen auch

Menschen mit Behinderungen mitreden.
Vor allem Kinder und Jugendliche mit Behinderungen

selbst und ihre Organisationen.

Das Personal in den Amtern
soll Schulungen bekommen.

Das Personal muss mehr uber die Rechte von Kindern

und Jugendlichen mit Behinderungen lernen.

12



ugendarbeit

Die ,Mit-Mach-Momente” (Mimamo+) des Stadtju-
gendrings (SJR) Esslingen sind ein Beteiligungsprojekt
far junge Menschen ab zwolf Jahren. Dabei gestalten
junge Menschen mit Behinderung ihre Freizeit und
ihr Lebensumfeld selbst. Sie werden dabei von Fach-
kraften des SJR begleitet. Zentrales Anliegen von Mi-
mamo+ ist es, dass junge Menschen mit Behinderung
dazu befahigt und ermutigt werden, an ihrer Freizeit-
gestaltung und ihrem Lebensumfeld mitzuwirken und
bei entsprechenden Aktionen der Jugendarbeit im Ge-
meinwesen mitzumachen. Dem SJR liegt es am Her-
zen, dass die jungen Menschen mit Behinderung im
Projekt ihre Talente und Fahigkeiten entdecken und
erweitern kdnnen. Sie sollen sich selbst Ziele stecken,
mehr Raum fur sich erobern und dabei gesehen, ge-
hoért und akzeptiert werden. Sie sollen erfahren: ,Ich
kann mein Ziel erreichen. Entweder aus eigener Kraft
oder gemeinsam mit anderen.” Die Teilnehmer¥in-
nen sollen Selbstwirksamkeit erfahren: ,lch kann
etwas bewirken. Ich kann etwas verandern, wenn ich

-in gelungenes
nklusiver Kinder- uno

Seispiel

mich einbringe.” Sie finden Orte in Esslingen, die sie
selbst mitgestalten kdnnen. Sie erleben, dass es Spald
machen kann, sich zu engagieren, beteiligt zu werden
und andere Mdglichkeiten des Lernens und persén-
lichen Wachsens zu entdecken. Dem SJR geht es im
Projekt in erster Linie darum, die Teilnehmenden zur
Teilhabe zu ermachtigen. Sie sollen Beteiligungspro-
zesse auf unterschiedlichen Ebenen mitgestalten.
Gerade junge Menschen mit Behinderung sollen die
wertvolle Erfahrung machen, dass es sich lohnt, die
eigene Meinung zu sagen, dass ihnen zugehdrt wird
und sie gemeinsam etwas fur sich und andere in ihrer
Lebenswelt verandern kénnen. Sie sollen bereichernde
Begegnungen zu anderen Jugendlichen erleben koén-
nen, was sie in ihrem Alltag starkt und die Grenzen
ihrer Lebenswirklichkeit erweitert. Sie bringen sich im
Zusammenspiel mit nicht-behinderten Gleichaltrigen
aktiv und gleichberechtigt ein und lernen ihre Chancen
zur Einflussnahme kennen und auszuloten.

Barbel Finkbeiner, Stadtjugendring Esslingen



Auf dem Weg zu einer

dgendhilfe

Jungen Menschen mit geistigen oder kérperlichen Be-
hinderungen ist bisher der gleichberechtigte Zugang
zu den Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe nach
SGB VIl erschwert.

Mit dem Inkrafttreten des Kinder- und Jugendstar-
kungsgesetzes (KJSG) im Jahr 2021 wurden nun erste
wichtige Regelungen fur eine inklusive Kinder- und Ju-
gendhilfe eingefuhrt. Das KJSG stellt die Weichen fur
die Gesamtzustandigkeit der Kinder- und Jugendhilfe
far alle jungen Menschen mit und ohne Behinderun-
gen. Zum 1. Januar 2028 soll das sogenannte ,inklusive
SGB VIII* in Kraft treten.

Das KJSG fuhrt neu das Amt der Verfahrenslots*in ein.
Diese Position ist bei den Kreisverwaltungen angesie-
delt. Beim Landratsamt Esslingen, Kreisjugendreferat,
hat Katrin Mark-Eyison das Amt ibernommen.

Frau Mark-Eyison, Sie sind die Verfahrenslotsin
fur den Landkreis Esslingen. Was sind die Aufga-
ben einer Verfahrenslotsin?

Die Aufgaben der Verfahrenslotsen sind in § 10b SGB
VIl geregelt und sind in zwei Schwerpunkte unterteilt.
Zum einen stehen Verfahrenslotsen jungen Men-
schen mit moglichen Ansprichen auf Eingliederungs-
hilfeleistungen sowie deren Familien und Personen-
sorgeberechtigten zur schnittstellentbergreifenden
Beratung, Fallbearbeitung und Geltendmachung ihrer
Anspruche als Lotse zur Verfugung.

Zum anderen beraten und unterstutzen die Verfah-
renslotsen den o6ffentlichen Trager der Jugendhilfe
bei der Zusammenfuhrung der Zustandigkeiten und
Leistungen der Eingliederungshilfe auf dem Weg zu
einem inklusiven Jugendamt. Dabei geht es vor allem
um strukturelle Aufgaben, um Anpassung von Ablau-
fen und Prozessen. Diese Aufgabenstellung wurde

14

nklusiven Kinder- una

im Landkreis Esslingen aktuell vorrangig als Schwer-
punkt definiert.

Was ist lhnen bei der Umsetzung dieser Aufgabe
wichtig?

Besonders wichtig ist mir, bei den geplanten Verande-
rungen stets die Anliegen und Bedurfnisse der jungen
Menschen im Blick zu behalten. Familienorientierte
Ausrichtung, eindeutige Ansprechpersonen, Vermei-
dung von Doppelstrukturen und unnétigem Verwal-
tungsaufwand sind wichtige Kriterien fur die kunfti-
gen Prozessgestaltungen.

Da die Jugendhilfe und die Eingliederungshilfe bisher
aber sehr unterschiedliche Systeme, Strukturen und
auch Kulturen haben, stehen uns dabei echte Heraus-
forderungen bevor. Wichtig ist daher, eine gute Kom-
munikation mit allen Beteiligten zu fihren und ein ge-
meinsames Verstandnis von Inklusion und Teilhabe
zu entwickeln. Dabei méchte ich gerne mitwirken und
im Kreisjugendamt meine langjahrigen Erfahrungen
aus der Eingliederungshilfe einbringen.

In der Lotsenfunktion fur junge Menschen unterstit-
ze ich die Anfragenden bis 2028 gerne dabei, sich an
die zustandigen Stellen zu wenden und angemessene
Hilfen zeitnah zu erhalten.

Ab dem Jahr 2028 soll das SGB VIil, Kinder- und
Jugendhilfe, fur alle junge Menschen, auch die-
jenigen mit einer geistigen oder korperlichen Be-
hinderung, gelten. Was dndert sich fir die jungen
Menschen mit Behinderung und deren Familien?

Klnftig ist fUr junge Menschen mit Beeintrachtigun-
gen, unabhangig der Art der Behinderung und der not-
wendigen Hilfeart, nur noch ein Leistungstrager, nam-
lich der &ffentliche Trager der Jugendhilfe zustandig.



Damit sollen Schnittstellen und Zustandigkeitskonflik-

te abgebaut und Zugange zu den nétigen Hilfen und
Ubergange erleichtert werden. Die Kombination von
Eingliederungshilfe- und JugendhilfemalRnahmen soll
vereinfacht werden.

Angebote und HilfemaBRnahmen der Kinder- und Ju-
gendhilfe mussen inklusiv ausgerichtet werden, es
wird daher (hoffentlich) kinftig eine grolRere Ange-
botspalette fur Kinder und Jugendliche mit Behinde-
rungen geben.

Im Referentenentwurf des SGB VIl ist zudem vorgese-
hen, dass eine Angleichung der Kostenbeteiligungen
bei MaBnahmen von Jugendhilfe und Eingliederungs-
hilfe erfolgen soll. Ambulante Dienstleistungen sollen
ausnahmslos kostenbeitragsfrei gestellt werden, um
die Teilhabe von jungen Menschen mit Behinderun-
gen zu verbessern.

An manchen Stellen ist derzeit allerdings noch unklar,
wie die konkrete praktische Umsetzung der vorgese-
henen Regelungen, beispielsweise bei der Hilfe- und
Leistungsplanung, aussehen soll. Gesetzliche Nach-
besserungen sind zu erwarten und erwunscht.

Es bleibt bis 2028 also spannend!

Die Fragen stellte Elke Willi.

Kontaktdaten:

Katrin Mark-Eyison

Landratsamt Esslingen

Amt 32 - SG 326 - Kreisjugendreferat und
Jugendhilfeplanung

Verfahrenslotsin

Pulverwiesen 11

73726 Esslingen

Telefon 0711 3902-41286
mark-eyison.katrin@LRA-ES.de
www.landkreis-esslingen.de
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Deutsches Institut
fiir Menschenrechte

Artikel 19: Selbstbestimmtes Leben
in der Gemeinschaft

Weniger Wohnheime, mehr personliche Assistenz
Viele Menschen mit Behinderungen

konnen nicht selbst aussuchen:

— Wo mochte ich wohnen?

— Mit wem mochte ich wohnen?

Viele Menschen mit Behinderungen

leben in Wohn-Heimen.

In den Wohn-Heimen konnen die Bewohner
oft nur wenig mitbestimmen:
— Sie haben zu wenig Platz fur sich allein.
— Sie konnen kaum aussuchen,

wer sie unterstutzt.
— Sie haben fast nur Kontakt

zu den Menschen in der Wohn-Gruppe.



Hilfe-Plan
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Wer hilft?

- Deutsches Institut
fur Menschenrechte
Wenn Menschen mit Behinderungen

nicht im Wohn-Heim wohnen:

Dann gibt es oft zu wenig Unterstitzungs-Angebote.
Unsere Empfehlung:

Menschen mit Behinderungen sollen
selbst aussuchen,

wo und mit wem sie wohnen mochten.

Es muss mehr Wohn-Maoglichkeiten

mit guter Unterstltzung geben.

Damit Menschen mit Unterstitzungs-Bedarf
nicht im Wohn-Heim wohnen mussen.
Solche Wohn-Maoglichkeiten fehlen vor allem
fur Menschen mit Lern-Schwierigkeiten.

Man soll Wohn-Heime durch andere
Wohn-Maoglichkeiten ersetzen.

Deutschland soll einen Plan daflir machen.

An dem Plan sollen auch
Menschen mit Behinderungen mitarbeiten.
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Leichte Sprache

Mehr Selbstbestimmung im
Gesamt-plan-verfahren

Das Bundes-Teilhabe-Gesetz ist wichtig
fur Menschen mit Behinderung.
‘ Dazu gehort auch das Gesamt-plan-verfahren.

Menschen mit Behinderung

!

sollen selbstbestimmt leben.

Das Gesamt-plan-verfahren

soll Teilhabe-ziele festlegen.

Teilhabe-ziel bedeutet:

Bei diesen Dingen braucht

ein Mensch mit Behinderung Unterstutzung.

Beim Landratsamt arbeiten Teilhabe-manager.
Teilhabe-manager und Menschen mit Behinderung
reden Uber Teilhabe-ziele.

Die Person, um die es geht,

entscheidet wer beim Gesprach dabei ist.
Das sind zum Beispiel:

« Mitarbeiter von der Lebenshilfe

* Gesetzliche Betreuer

« Familien-mitglieder

* Freunde

Im Gesprach kdnnen Menschen

mit Behinderung sagen, was wichtig ist.
Zum Beispiel:

« Was wunsche ich mir?
« Wo brauche ich Hilfe?
« Was mochte ich machen?
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Gesamt-Plan

Ziele: 1. oo

2

3

? e

2007 _

Leichte Sprache

Der Teilhabe-manager hort zu und Uberlegt
wie die Winsche erfullt werden kénnen.
Dann schreibt der Fall-manager einen Plan.
Der Plan heil3t: Gesamt-plan.

Nach zwei Jahren macht man wieder ein Gesprach.
FUr das Gesprach muss
die Lebenshilfe einen Bericht schreiben.
Fachleute sagen dazu: Teilhabe-bericht.
In dem Bericht schreibt die Lebenshilfe:
* Haben wir die Ziele vom letzten Gesprach erreicht?
* Wo braucht der Mensch mit Behinderung noch
Unterstutzung?

Die Lebenshilfe schreibt den Bericht gemeinsam
mit der Person um die es geht.
Dafur gibt es im Teilhabe-bericht extra einen Platz:
* Die eigene Meinung von der Person
uber die berichtet wird
* Die Unterschrift von der Person
uber die berichtet wird
Die Lebenshilfe erzahlt der Person, um die es geht,
was im Bericht steht.

Dann weil die Person was sie unterschreibt.
Das ist wichtig fur die Selbst-bestimmung.

Lisa Timm
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Zwanglose Gesprache im Garten mit Lebenshilfe-Teamleiter Bastian Burger genieRen Mauricio Klumpp und Katharina Hoger.

Mit AB
die Inklusion

In Ruit haben zwei inklusive Wohngemeinschaften

Zimmer frei. Fur die Bewohner mit Behinderung ist
dieses Modell der Lebenshilfe eine gute Perspektive.

Sein Mitbewohner hat den 32-jahrigen Mauricio
Klumpp manchmal zum Karaoke begleitet. ,Das hat so
viel Spal3 gemacht”, schwarmt der junge Mann, der mit
dem Downsyndrom lebt. ,Am liebsten habe ich ABBA
gesungen”, schwarmt der begeisterte Sportler mit den
roten Haaren. Der Song ,Mamma Mia" hat es ihm an-
getan. Seit vier Jahren lebt der junge Mann in einer in-
klusiven Wohngemeinschaft in der Hedelfinger Stral3e
in Ostfildern-Ruit. Menschen mit und ohne Behinde-
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BA-Songs klappt

rung sind dort zusammen. ,Man hilft einander im All-
tag”, sagt Bastian Burger, der als Teamleiter ,Ambulant
Begleitetes Wohnen" in Ostfildern bei der Lebenshilfe
tatig ist. Derzeit suchen die jungen Leute handeringend
nach Mitbewohnerinnen und Mitbewohnern ohne Be-
hinderung. Das Konzept lebt vom Miteinander.

Die Idee fur das inklusive Wohnprojekt hatte Gabrie-
le Klumpp. Die Mutter von Mauricio ist Stadtratin bei
den Grunen in Ostfildern. ,Das Miteinander auf allen
Ebenen” von Menschen mit und ohne Behinderung
ist ihr wichtig. Dass ihr Sohn mal alleine leben woll-
te, hat sie seit langem gespurt. Doch der umtriebige
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Mann hat sich gewilnscht, mitten im Leben zu sein.
Der 32-Jahrige arbeitet trotz seiner Einschrankung
seit Jahren in einer Kindertagesstatte im Scharnhau-
ser Park. Dort fuhlt er sich wohl. Mittags deckt er den
Tisch fur die Jungen und Madchen. Und auch sonst
gebe es in so einer Kita ,alles mogliche” zu tun. Wenn
er nachmittags von der Arbeit heimkommt, geniel3t er
es, mal in der WG gemeinsam mit den anderen zu ko-
chen. Gemeinsam etwas zu unternehmen, das gefallt
den jungen Leuten. Mit der Stadtbahn fahrt Klumpp in
sein Fitnessstudio.

+~Wenn man mal keine Lust hat, geht man einfach in sein
Zimmer", sagt Lisanna Grau. Das grof3ztgige Wohnzim-
mer, die Kiiche und das Bad teilt sich die WG. Die jun-
ge Frau arbeitet in einer Werkstatte fur Menschen mit
Behinderung. Sie braucht wegen ihrer kognitiven Ein-
schrankungen zwar Eingliederungshilfe und Assistenz
im Alltag. Das selbstbestimmte Leben klappt ansons-
ten aber bestens, wenn sie etwas Hilfe bekommt.

+Wir suchen bevorzugt Mitbewohner, die immer mal
wieder im Alltag unterstitzen”, sagt Bastian Burger.
Dafur bekommen die Manner und Frauen dann eine
Aufwandsentschadigung. Bisher habe das Modell gut
funktioniert. Burger hofft, dass sich gerade Auszubil-
dende oder Studierende fur das inklusive Projekt inte-
ressieren. ,Vom Austausch profitieren beide Seiten”,
findet Burger. Als stellvertretender Bereichsleiter flr
das Wohnen bei der Lebenshilfe in Esslingen ist er im
engen Kontakt mit den Bewohnerinnen und Bewoh-
nern. Man entscheide immer wieder spontan, wer
welche Hilfen brauche.

»Ich wollte einfach mal von zuhause raus”, sagt die
29-jahrige Katharina Hoger. ,Das war fur mich ein
ganz wichtiger Moment.” Obwohl die junge Frau be-
rufstatig ist, hat auch sie mit Einschrankungen im All-
tag zu kampfen. Ihre Probleme Uberwindet Katharina
Hoger im Zusammenleben in der Wohngemeinschaft.
Wir unternehmen viel zusammen®”, sagt die junge
Frau mit dem ansteckenden Lacheln. ,Durch das Le-
ben in der inklusiven Wohngemeinschaft bin ich viel
selbststandiger geworden.”

In der Hedelfinger StraBe 35 hat das Siedlungswerk
die Mehrfamilienhduser gebaut, die um einen be-
grunten Innenhof gruppiert sind. Dort haben die
Nachbarn Hochbeete, in denen sie Gemuse fur den
eigenen Bedarf pflanzen durfen. Das Gartnern hat
Lisanna Grau viel Freude gemacht. Sie sei gespannt,
was da geerntet wird. Die jungen Leute aus den zwei
Wohngemeinschaften der Lebenshilfe kommen mit
den Nachbarinnen und Nachbarn prima klar. Dass in
dem Mehrfamilienhaus ein frohliches Miteinander
herrscht, spirt man schnell.

~,Unsere Bewohnerinnen und Bewohner haben sich
prima in Ruit integriert”, findet Bastian Burger. Da-
rauf ist er stolz. Die Lebenshilfe will dazu beitragen,
Menschen mit Behinderung aus der Isolation zu fuh-
ren. Die inklusiven Wohngemeinschaften sind fur ihn
~€in zukunftsweisendes Modell” fur die Gesellschaft.
Schritt fir Schritt méchte Bastian Burger den behin-
derten Bewohnern Selbstbestimmung erméglichen.

Dass es im Alltag auch manchmal Reibereien gibt, hat
Lisanna Grau mit einer Mitbewohnerin erfahren, die in
der Wohnung Katzen hielt. ,Dass sie die Kisten oft nicht
geleert hat, das ging ja gar nicht.” Durch dieses schwieri-
ge Miteinander hat die junge Frau aber auch gelernt, ih-
rem Gegenuber Grenzen aufzuzeigen. Dennoch méchte
sie das Zusammenleben nicht missen. ,Man muss Ruck-
sicht nehmen”, hat sie inzwischen erfahren. Wie die an-
deren freut sie sich darauf, sich bald wieder mit neuen
Mitbewohnerinnen und -bewohnern anzufreunden und
das Abenteuer Alltag gemeinsam zu bewaltigen.

Elisabeth Maier

Anmerkung: Leider ist es nicht gelungen, vier Menschen
ohne Behinderung zu finden, die in einer inklusiven
Wohngemeinschaft leben méchten. Nachdem diese
Zimmer Uber einen langeren Zeitraum leer standen,
hat sich die Lebenshilfe Esslingen entschieden, diese
Zimmer nicht nur an Menschen ohne, sondern auch
mit Behinderung zu vermieten.
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Artikel 24: Schule

Inklusive Schulen
Die UN-Behinderten-Rechts-Konvention sagt:

In Deutschland soll es

immer weniger Forder-Schulen geben.

In der Zukunft darf es nur noch

inklusive Schulen geben.

Aber in Deutschland gibt es

noch sehr viele Forder-Schulen.

Es gibt zu wenig inklusive Schulen.

Viele Schulen sind nicht barrierefrei gebaut.
An vielen Schulen fehlen Fach-Leute

fur Assistenz und Betreuung.

Mehr als die Halfte von allen Kindern
und Jugendlichen mit Behinderungen
gehen in Deutschland auf eine Forder-Schule.

In manchen Bundes-Landern

werden es sogar immer mehr Kinder,

die auf eine Forder-Schule gehen.

Viele Personen denken auch:

Forder-Schulen gehoren zur inklusiven Bildung.
Aber das ist falsch.

Denn bei der inklusiven Bildung

gehen Schuler mit und ohne Behinderungen

gemeinsam auf die inklusive Schule.
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- Deutsches Institut
fur Menschenrechte

Die meisten Schuler mit Forder-Bedarf machen

keinen richtigen Schul-Abschluss.
Deshalb konnen sie keine gute Ausbildung machen.

Durch die Forder-Schule erleben schon
Kinder mit Behinderungen Ausgrenzung.
Die Ausgrenzung bleibt oft das ganze Leben so.

Zum Beispiel bei der Arbeit und beim Wohnen.

Unsere Empfehlungen:

Deutschland braucht mehr gute inklusive Schulen.

Der Bund und die Bundes-Lander mussen sich
gemeinsam um inklusive Bildung kimmern.

Lehrer mussen besser fir inklusiven Unterricht

ausgebildet sein.

Schulen brauchen bessere Ausstattung

fur inklusiven Unterricht.

Lehrer von Forder-Schulen sollen

an inklusiven Schulen unterrichten.

Die Ausstattung von Forder-Schulen soll
in inklusive Schulen gebracht werden.
So kann es dort guten inklusiven Unterricht geben.

Man muss die Menschen besser informieren:

Eine inklusive Schule ist fur alle Schuler gut.

Nicht nur fir Schiler mit Forder-Bedarf.

Sondern auch fir Schiler ohne Forder-Bedarf.
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Welche Schulform passt?

In Deutschland besuchen mehr als die Halfte der

Schuler*innen mit sonderpadagogischen Foérderbe-
darfen eine Forderschule, in Baden-Wirttemberg
ein Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungs-
zentrum (SBBZ). Trotz der Forderungen aus der UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK), den inklu-
siven Schulbesuch konsequent auszubauen, bleibt
diese Quote seit Jahren anndhernd gleich. Einige we-
nige Bundeslander entwickeln ein inklusives Schul-
system weiter - Baden-Wirttemberg gehort jedoch
nicht dazu.

Ein Blick auf die beiden Systeme

Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszent-
ren definieren sich als Lernorte, die auf die Bedurfnis-
se von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen
zugeschnitten und spezialisiert sind. Die Lehrkrafte
sind in der Regel entsprechend ausgebildet und kdn-
nen individuell angepasste Lernumgebungen schaf-
fen. Die Schiler*innen erhalten haufig eine intensive
und individuelle Unterstitzung. Kleinere Klassengro-
Ren sollen auf die Kinder bezogene Forderplane er-
moglichen. Die Schulen verfigen in der Regel tber
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spezielle Ressourcen und Hilfsmittel, die auf die be-
sonderen Bedurfnisse von Kindern und Jugendlichen
mit Behinderungen abgestimmt sind. Sonderpadago-
gische Bildungs- und Beratungszentren arbeiten hau-
fig eng mit anderen Fachleuten, wie Psycholog*innen,
Therapeut*innen und Sozialarbeiter*innen, zusam-
men. Viele der Schulen bieten auch Beratungsdienste
far Eltern und frahkindliche Férderangebote an, die
helfen, Schwierigkeiten frihzeitig zu erkennen und zu
bearbeiten.

Die Schuler*innen befinden sich in einem Sonder-
padagogischen Bildungs- und Beratungszentrum in
einem geschitzten Raum. Dieser geschitzte Raum
ermoglicht es den Kindern und Jugendlichen einer-
seits, sich zu entfalten, Interessen zu erkunden und
Fahigkeiten und Starken nach dem jeweiligen eigenen
Tempo zu entwickeln. Andererseits fehlen in einem
geschitzten Raum Ansporn und Anregungen, die in
einer inklusiven Umgebung gegeben sind.

Durch das exklusive Setting und die nicht wohnortna-
he Beschulung sind die Mdglichkeiten des Kontaktes
zu Kindern in der Nachbarschaft und naheren Umge-



bung stark eingeschrankt, Inklusion wird dadurch er-
schwert. Soziale Kontakte und Freundschaften finden
bei vielen der Schuler*innen auch aus diesen Grun-
den oftmals fast ausschlieBlich in der Schule statt.

In der Gesellschaft sind Kinder und Jugendliche, die
ein SBBZ besuchen, deutlich weniger prasent. Damit
verschwinden sie mit ihrer Lebensrealitat und ihren
Bedurfnissen aus dem gesellschaftlichen Blick und

__

werden nicht gesehen.

4

Uber 70% der Schiler*innen beenden den Schul-
besuch an einem SBBZ ohne einen anerkannten
Schulabschluss (Quelle: Deutsches Institut fir Men-
schenrechte. Analyse/Studie Inklusive Schulbildung
04/2023). Eine Chancengleichheit auf dem Arbeits-
markt und eine Unabhangigkeit von sozialen Leistun-
gen kann oftmals nicht gewahrleistet werden.

Demgegentber férdern inklusive Bildungssysteme ins-
besondere die Interaktion zwischen Kindern und Ju-
gendlichen mit und ohne Behinderungen, was soziale
Kompetenzen und Empathie starkt. Dies fuhrt zu einer
positiveren Einstellung gegenlber Akzeptanz und Viel-
falt in der Gesellschaft. Inklusion fordert von den Schu-
len unterschiedliche Lehrmethoden zu nutzen, die den
individuellen Lernbedurfnissen aller Schiler*innen
gerecht werden. Alle Kinder lernen voneinander und
profitieren von einer heterogenen Gruppe. Inklusive
Systeme férdern das Recht auf Bildung fur alle und re-
duzieren die Gefahr der Ausgrenzung.

Die Umsetzung einer inklusiven Beschulung bendtigt
entsprechende Rahmenbedingungen, wie Ausbildung

und Qualifikation der Lehrkrafte, gentgend perso-
nelle Ressourcen und eine addquate sachliche und
raumliche Ausstattung der Schulen. Ist dies nicht ge-
geben, ist eine gute Lernumgebung fur Schiler*innen
mit speziellen Anforderungen nicht gewahrleistet. Vor
allem im inklusiven Setting macht es Sinn, Schulbe-
gleitungen einzusetzen, um die Kinder- und Jugend-
lichen mit besonderen Bedurfnissen im schulischen
Alltag zu unterstutzen.

Eltern machen die Erfahrung, dass sie bei ihrer Ent-
scheidung fur eine wohnortnahe inklusive Beschulung
oftmals vor Hurden gestellt werden. Einerseits fehlen
in Regelschulen oftmals die sachlichen und raumlichen
Voraussetzungen, andererseits wird den Eltern ofters
nahegelegt, dass ein SBBZ die geeignetere Schulform
darstellen wiirde.

Eine Diskussion Uber Sonderpadagogische Bildungs-
und Beratungszentren im Zusammenspiel mit inklu-
siven Bildungssystemen ist komplex. Die Wahl des
geeigneten Modells orientiert sich am Idealfall aus-
schlie3lich an den individuellen Bedurfnissen der Kin-
der und Jugendlichen und nicht an den Ressourcen
und Ausstattungen der Schulen.

Durch das Inkrafttreten der UN-Behindertenrechts-
konvention erkennt Deutschland laut Artikel 24 ,das
Recht von Menschen mit Behinderungen auf Bildung"
an. Weiter heil3t es im Artikel 24: ,Um dieses Recht
ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der
Chancengleichheit zu verwirklichen, gewahrleisten
die Vertragsstaaten ein integratives Bildungssystem
auf allen Ebenen”. Gemeint ist in dieser Erkldrung, die
seit 2009 in Bundesrecht in Deutschland Ubergegan-
gen ist, dass ein gleichberechtigtes Lernen von Schu-
ler*innen mit und ohne Behinderung an Grundschu-
len und weiterfuhrenden Schulen stattfinden soll.

Es bleibt eine gesellschaftliche und politische Heraus-
forderung jedem Kind und jedem Jugendlichen die
bestmdgliche Bildung und Entwicklung zu ermaogli-
chen. Ein gut funktionierendes Bildungssystem muss
eine gute Bildung fur alle sicherstellen.

Frank Wagner und Elke Willi
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Viel Platz fur alle

"Und wo ist die gemeinsame Kiche und der Aufent-
haltsraum?" - berechtigte Fragen der Klient*innen im
Rohbau, in dem die kiinftige Nutzung der Rdume noch
nicht ersichtlich ist.

Fur viele Klient*innen ein besonderer Tag - die Besich-
tigung des Rohbaus in der Pfaffenackerstra3e. Denn
far sie wird es der Ort sein, an dem sie im Mai 2025

einziehen werden.

¥’ Wildenbronner StraBe 49
73732 Esslingen
Tel 0711 371313

¥) Seracher StraBe |
73732 Esslingen
Tel 0711 3007 1238

¥ Holunderweg 8
73733 Esslingen
Tel 0711 88877926

CONZELMANN

vyaCKere \onailtore 11¢C
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Zuxause

Haus Pfaffenackerstral3e

Wo befindet sich mein Wohnbereich? Im ersten oder
zweiten Stock? Und wie grol3 ist mein Wohnbereich
Uberhaupt? Beim Erkunden der neuen Rdume mussten
alle noch etwas vorsichtig sein. Auf dem Boden liegen
einige Hindernisse und aus den Wanden kommen
noch die Kabel heraus. Aber wie grof3zigig hier alles
wird, das lasst sich auf jeden Fall erkennen. Viele freuen
sich schon auf den Umzug.




- Deutsches Institut
fur Menschenrechte

Artikel 25: Gesundheit

Barrierefreie Gesundheits-Angebote flr alle
An vielen Orten kdnnen Menschen mit Behinderungen
Arzt-Praxen und Gesundheits-Angebote nicht nutzen.

In vielen Arzt-Praxen fehlt zum Beispiel ein Aufzug.
Oder es fehlen Infos in Leichter Sprache.
Das ist vor allem auf dem Land so.

Es gibt nicht genug medizinische Zentren

fur Menschen mit Behinderungen.

Diese Zentren gibt es manchmal im Kranken-Haus.
Diese Zentren sind besonders gut vorbereitet,

um Menschen mit Behinderungen zu versorgen.

Es gibt auch nicht genug medizinische Angebote
fur Frauen mit Behinderungen.

Manche Menschen brauchen Intensiv-Pflege.
Intensiv-Pflege heift:

Man braucht sehr viel Pflege und Hilfe.

Mehr Menschen sollen auch zu Hause

Intensiv-Pflege bekommen konnen.

27



- Deutsches Institut
fiir Menschenrechte

Unsere Empfehlung:

Menschen mit Behinderungen mussen
beim Arzt genauso gut behandelt werden
wie Menschen ohne Behinderungen.
Man muss genauere Regeln

fur barrierefreie Arzt-Praxen machen.

Das Personal im Gesundheits-Bereich

braucht Schulungen.

In den Schulungen soll das Personal lernen,

gut mit Menschen mit Behinderungen umzugehen.

Zum Beispiel: Welche Hilfen brauchen

Menschen mit Behinderungen?
Welche besonderen Gesundheits-Probleme
haben Menschen mit Behinderungen?

Auch interessant: LEBENSH".FE

Die Ausgabe der Lebenshilfe Nachrichten

Nachrlchten 2022/2023: Medizinische Versorgung van

Menschen mit Behinderung

Medizinische Versorgung von
Menschen mit Behinderung

Link zum PDF
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- Deutsches Institut
fur Menschenrechte

Artikel 27: Arbeit

Berufs-Ausbildung fur alle méglich machen
Arbeit soll inklusiv werden

Menschen mit Behinderungen finden

sehr schwer eine Arbeit.

Sie sind doppelt so oft arbeitslos

wie Menschen ohne Behinderungen.

Sehr viele Menschen mit Behinderungen
machen keinen richtigen Schul-Abschluss.

Deshalb konnen sie keine gute Ausbildung machen.

Es gibt auch zu wenig barrierefreie

Ausbildungs-Platze und Arbeits-Platze.

Menschen mit Behinderungen

finden oft keinen Arbeits-Platz,

wo Menschen mit und ohne Behinderungen
gemeinsam arbeiten.

Sie arbeiten dann in Werkstatten.

Dort arbeiten nur Menschen mit Behinderungen.

Menschen mit Behinderungen verdienen oft
sehr wenig Geld.
Viele verdienen weniger als den Mindest-Lohn.
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- Deutsches Institut
fiir Menschenrechte

Unsere Empfehlung:

Fir Menschen mit Behinderungen
muss es mehrere Moglichkeiten geben,
eine Ausbildung zu machen.

Sie brauchen auch eine bessere Berufs-Beratung.
Sie sollen dort Infos dartber bekommen:

— Welche Berufe gibt es?

— Welcher Beruf passt zu mir?

— Wo kann ich den Beruf lernen?

Die Berufs-Beratung muss barrierefrei sein.
Das Personal bei der Berufs-Beratung
braucht Schulungen daruber:

— Menschen mit Behinderungen kdnnen

in vielen Berufen arbeiten.

— Menschen mit Behinderungen haben
das Recht auf eine Assistenz bei der Arbeit.

Auch Firmen brauchen eine bessere Beratung.
Damit sie wissen:
— Welche Unterstltzung brauchen

Menschen mit Behinderungen bei ihrer Arbeit?
— Welche Unterstitzung gibt es fur Firmen,

bei denen ein Mensch mit Behinderungen
arbeitet?
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Allgemeiner Arbeitsmarkt

oder WibM?

Nicht fur alle ist der allgemeine Arbeitsmarkt mit sei-
nen Anspruchen in seiner derzeitigen Form ein erstre-
benswertes Ziel. Christian arbeitet bei einer Werkstatt
fir Menschen mit Behinderung (WfbM). Dort ist er in
der Kuche tatig. Er hilft dabei, die Essensausgabe in
der Cafeteria vorzubereiten, schalt und schneidet Ge-
muse und ist an der Pflege der Arbeitskleidung betei-
ligt. Die abwechslungsreiche Arbeit macht ihm Spaf3
und die Zeit vergeht schnell.

An der Arbeit in der Werkstatt gefallt Christian, dass
die Leute dort netter sind und dass sie manchmal

Ausflige machen. Wichtig sind fUr ihn auch die langen
Pausen und dass er sich auch zwischendurch einmal
eine kurze Auszeit nehmen kann, denn es ist anstren-
gend fur ihn, seine Konzentration lange aufrecht zu
halten. Was ihm nicht so gut gefallt ist, dass in seiner
Gruppe viele Leute arbeiten und es manchmal laut ist.
Auch dass er in der Werkstatt wenig Geld verdient, fin-
det er nicht gut.

Christian hat in der Vergangenheit schon auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt gearbeitet. Damals hatte
er einen Job im BUlro, bei dem er Daten in einen PC
eingetragen hat. Die Arbeit dort fand er anstrengen-
der als heute in der Werkstatt und er wurde schnell
mude. Die Pausen waren kurzer und die Kolleg*innen

strenger, wenn er Fehler machte. Dagegen fand er
gut, dass er mehr Geld verdient hat.

Der Arbeitsvertrag lief jedoch aus und der weitere
Weg fuhrte Christian in eine Werkstatt fir Menschen
mit Behinderung. Es dauerte eine Weile, bis er die
richtige fur sich gefunden hatte. Er entschied sich da-
far, weil die Mitarbeitenden dort mehr Rucksicht auf
ihn nehmen, ihm bei Problemen helfen und weil er
zwischendurch Pausen machen kann.

Ob er zurick auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
mochte, kann Christian nicht sicher sagen. Er beflrch-
tet dort ein anderes Arbeitsklima, wo die Vorgesetz-
ten meckern, wenn er zu langsam ist, und wo er kor-
perlich und mit seiner Konzentrationsfahigkeit nicht
mithalten kann. Um wieder auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt arbeiten zu kénnen, sind ihm verschie-
dene Dinge wichtig. Dazu gehort, dass in seiner Um-
gebung nicht so viele Menschen arbeiten, dass seine
Vorgesetzten nicht so streng sind und dass er sich
ausreichend Ruhezeiten und Urlaub nehmen kann,
um durchzuhalten und nicht so schnell mude zu wer-
den. Denn Arbeit bedeutet fur Christian Anstrengung
und Stress - selbst in der Werkstatt - und Erholung
ist fur ihn ein wichtiges Mittel, um den Ausgleich zu
finden. Daher kann er nur halbtags arbeiten, und der
Arbeitsplatz sollte sich in der Nahe befinden. Um eine
solche Arbeit Uberhaupt zu finden, brauchte Christian
Unterstutzung.

Far Christian ist die Arbeit in der Werkstatt deshalb
eine gute Sache. Damit Menschen mit Behinderung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tatig sein konnen,
braucht es angepasste Strukturen und individuelle
Unterstutzung in den Betrieben.

Bastian Burger
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Mit Recht zur Arbeit

Menschen mit Behinderung haben es oftmals schwer

auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Eine Vielzahl von
Hurden wie physische Barrieren oder komplexe Ar-
beitsauftrage ohne Assistenz sowie die Anforderung,
eine konstant effektive Leistung zu erbringen, stellen
sich ihnen in den Weg. Mauricio hat es mit seinen
Unterstutzungspersonen geschafft, diese Hurden zu
Uberwinden und bewahrt sich seit zehn Jahren auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Sein Weg dorthin begann nach der Schule mit ver-
schiedenen, jeweils zwei Wochen andauernden Prak-
tika zur beruflichen Orientierung, die seine Eltern mit
ihm organisiert hatten. 2011 hinterliel er beim Haus
far Kinder (HfK) im Scharnhauser Park in Ostfildern
einen besonders guten Eindruck. Auf Vorschlag der
damaligen Leitung absolvierte er dort zwei weitere
Praktika im hauswirtschaftlichen Bereich. Dabei fand
Mauricio nicht nur fur sich selbst heraus, dass dies
das Arbeitsfeld war, in dem er gerne tatig sein woll-
te, sondern konnte auch von sich Uberzeugen, sodass
die damalige Leitung ihn gerne dauerhaft beschafti-
gen wollte.
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Zur Vorbereitung sollte Mauricio zunachst qualifiziert
werden. Daflr beantragten er und seine Eltern bei der
Agentur fur Arbeit ein persdnliches Budget fur eine
~dem Berufsbildungsbereich vergleichbare berufliche
Malinahme”. Das Budget wurde zum einen fur Fach-
unterricht durch Mitarbeitende des HfK sowie Fahrt-
kosten verwendet. Zum anderen wurde es genutzt,
um die Stellen der hauswirtschaftlichen Mitarbeiterin
und der Kdchin aufzustocken, sodass sie als Arbeits-
assistenz fUr Mauricio tatig sein konnten. Weiterhin
ermdglichte das Budget eine sozialpadagogische Be-
gleitung, die wichtig war, um Mauricio in den Betrieb
zu integrieren und die Mitarbeitenden zu coachen.
AulBerdem Ubernahm die Agentur fur Arbeit das Aus-
bildungsgeld fur Mauricio.

Die Qualifikation dauerte zwei Jahre und im Anschluss
wollte das Haus fur Kinder Mauricio gerne in einem
regularen Arbeitsverhdltnis beschaftigen. Burokrati-
sche Hurden verhinderten eine sofortige Einstellung.
Fur den Ubergang war Mauricio ein Jahr lang als Bun-
desfreiwilligendienstleistender im Haus fur Kinder tatig,
was sich als wertvolle Erfahrung auf dem Weg zur



Selbststandigkeit herausstellte. Wahrend dieser Zeit
wechselte die Zustandigkeit zum Amt flir besondere
Hilfen des Landratsamts Esslingen. Das bewilligte ein
personliches Budget zur Teilhabe am Arbeitsleben,
sodass die Arbeitsassistenz und die sozialpadagogi-
sche Begleitung weiterhin finanziert werden konnten.

Dann endlich im Jahr 2014 erhielt Mauricio einen regu-
laren Arbeitsvertrag bei der Stadt Ostfildern fiir seine
Tatigkeit im Haus fur Kinder. Die Stadt erhalt daflr
einen Eingliederungszuschuss, der in den ersten drei
Jahren vom Kommunalverband Jugend und Soziales
(KVJS) und der Agentur fUr Arbeit und seither vom
KVJS und dem Amt flr besondere Hilfen gezahlt wird.
Aufgrund der Finanzierungsstrukturen sind Maurici-
os Arbeitsvertrage immer auf funf Jahre befristet. Die
Weiterbewilligung der Finanzierung muss regelmaliig
beantragt werden. Um die Organisation kimmert
sich seit Mauricios regularer Anstellung ein Mitarbei-
ter des Integrationsfachdienstes (IFD) in Abstimmung
mit der Stadtverwaltung. Er berat auch das Haus fur
Kinder, wenn es Schwierigkeiten gibt oder Anderun-
gen wie Personalwechsel anstehen.

Der Bericht zeigt deutlich, wie viele Stellen und Per-
sonen in den Prozess involviert waren und sind. Sich
dabei zurechtzufinden, die Mdglichkeiten zu kennen
und die richtigen Antrage bei der richtigen Behérde
zu stellen, war die grof3te Herausforderung fir Mauri-
cio und seine Eltern. Die UnterstUtzung durch die so-
zialpadagogische Begleitung einer Mitarbeiterin des
Vereins Gemeinsam Leben Gemeinsam Lernen G6p-
pingen und ihre Kenntnisse der Sozialgesetzbucher
waren daher unentbehrlich.

Mauricio hat den Weg auf den allgemeinen Arbeits-
markt gemeistert. Er hat einen Arbeitgeber gefunden,
der seine Potenziale erkannt hat, der sich auf ihn ein-
gelassen und ein Arbeitsumfeld geschaffen hat, in
dem Mauricio die nétige Assistenz erhalt und seine Po-
tenziale entfalten kann. Sein Recht auf Arbeit durch-
zusetzen gelang ihm mit Hilfe seiner Angehérigen und
professioneller Begleitung. Es bleibt die Forderung,
dass burokratische Hirden abgebaut und Zugange
fur Menschen mit Behinderung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt einfacher werden. Dazu muss auf ge-
sellschaftlicher und politischer Ebene gewirkt werden.

Bastian Burger
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- Deutsches Institut
fiir Menschenrechte

Artikel 29: In der Politik mitmachen

Uberall barrierefrei wihlen kénnen
Friher durften Menschen mit Behinderungen
nicht wahlen gehen,

wenn sie eine rechtliche Betreuung

fur alle Entscheidungen haben.
Seit Oktober 2020 durfen sie wahlen.

Es gibt ein paar Verbesserungen

bei der Barriere-Freiheit bei Wahlen:

— Man kann jetzt mit Assistenz wahlen.
— Es gibt mehr Infos zu Wahlen

in Leichter Sprache.

Viele Wahl-Lokale sind aber noch nicht barrierefrei.
Ein Wahl-Lokal ist der Ort, an dem man wahlt.

Unsere Empfehlung:

Deutschland muss alle Wahl-Lokale
barrierefrei machen.
Alle Menschen mussen barrierefreie Wahl-Infos

bekommen konnen.

Politiker mit Behinderungen unterstiitzen
Es gibt nur wenige Politiker mit Behinderungen.
Fur Menschen mit Behinderungen ist es schwierig,

Politiker zu werden.
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- Deutsches Institut
fur Menschenrechte

Unsere Empfehlung:

Menschen mit Behinderungen sollen mehr
Unterstltzung bekommen,

wenn sie in der Politik mitmachen.

Zum Beispiel mehr Assistenz oder

mehr Ubersetzungen in Gebarden-Sprache.

Das gilt auch fur ehrenamtliche Arbeit in der Politik.
Ehrenamtlich heiBt: ohne Bezahlung.

Uber diesen Text

Wer hat diesen Text gemacht?
Der Text ist vom
Deutschen Institut fur Menschen-Rechte

Das ist die Adresse vom Institut:
ZimmerstraBBe 26/27

10969 Berlin

Telefon: 030 25 93 59 0

E-Mail: info@institut-fuer-menschenrechte.de

www.institut-fuer-menschenrechte.de/leichte-sprache
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Das Wahlrecht fur
Menschen mit Behinderung

im Kontext der UN-Behindertenrechtskonvention

Das Wahlrecht ist ein grundlegendes Element der
Demokratie und ein zentrales Menschenrecht. Es er-
moglicht Blrgerinnen und Burgern, an politischen
Entscheidungen teilzuhaben und die Fuhrung ihres
Landes mitzugestalten. Fir Menschen mit Behinde-
rungen ist die Gewahrleistung des Wahlrechts be-
sonders wichtig, da sie oft von politischen Prozessen
ausgeschlossen sind. Die UN-Behindertenrechtskon-
vention (UN-BRK) spielt eine entscheidende Rolle bei
der Férderung und dem Schutz der Rechte von Men-
schen mit Behinderungen, einschlie8lich des Wahl-
rechts.

Artikel 29 der Konvention befasst sich speziell mit der
Partizipation am politischen Leben und dem Wahl-
recht. Demnach haben Menschen mit Behinderungen
das Recht, an Wahlen und Referenden teilzunehmen,
gleichberechtigt mit anderen. Dies umfasst das Recht,
ihre Stimme abzugeben und sich zur Wahl zu stellen.
Trotz der klaren Vorgaben der UN-BRK stehen viele
Menschen mit Behinderungen vor signifikanten Har-
den, wenn es um die Ausubung ihres Wahlrechts geht.

Zu den hdufigsten Herausforderungen gehoren:

+ Wahllokale sind oft nicht barrierefrei, was es Men-
schen mit Mobilitatseinschrankungen erschwert,
ihre Stimme abzugeben. Auch die Wahlzettel und
die Abstimmungsgerate mussen fur Menschen mit
Sehbehinderungen und anderen Beeintrachtigun-
gen zuganglich gestaltet sein.

* In vielen Landern werden Menschen mit Behinde-
rungen aufgrund ihrer Beeintrachtigungen rechtlich
fur beschrankt erklart, was dazu fihrt, dass sie als
~hicht wahlfahig” angesehen werden. Diese Praxis
steht im Widerspruch zu den Prinzipien der UN-BRK.
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* Menschen mit Behinderungen haben haufig nicht
den gleichen Zugang zu Informationen Uber Wah-
len und politische Programme wie andere Buirgerin-
nen und Burger. Dies kann zu einer uninformierten
Stimmabgabe oder zur Entmutigung fuhren, Uber-
haupt zu wahlen.

* Vorurteile und negative Einstellungen gegentiber Men-
schen mit Behinderungen kénnen zu einer geringeren
Wahlbeteiligung fuhren. Oft wird ihnen nicht zugestan-
den, dass sie Uber politische Themen urteilen oder Ent-
scheidungen treffen kénnen.

Um dem entgegenzuwirken, bietet die Lebenshilfe re-
gelmaRig Angebote zur politischen Bildung an. Im Jahr
2024 fanden die Kommunal- und Europawahlen statt.
In einer Ausstellung, die mehrere Wochen im Haus
FlandernstraBe besucht werden konnte, wurde Uber
Demokratie und Wahlen informiert sowie in einfacher
Sprache erklart, wie das Wahlen funktioniert. Auch Mit-
arbeitende der Lebenshilfe besuchten die Ausstellun-
gen, einerseits um die wahlberechtigten Klient*innen
beim Wahlvorgang zu unterstitzen, andererseits nutz-
ten viele auch selbst die Gelegenheit, sich Uber das The-
ma zu informieren.

Das Wahlrecht fur Menschen mit Behinderung ist ein vi-
tales Element der Demokratie und der gesellschaftlichen
Teilhabe. Die UN-Behindertenrechtskonvention bie-
tet einen klaren Rahmen zur Forderung dieses Rechts.
Dennoch sind weiterhin Anstrengungen notwendig, um
sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen ihre
Stimme vollumfanglich und gleichberechtigt einbringen
kénnen. Nur durch gemeinsame Anstrengungen von
Regierungen, Institutionen und der Gesellschaft kon-
nen wir eine inklusive Demokratie erreichen, in der jede
Stimme zahlt.

Frank Wagner



Leichte Sprache

Inklusion: Ein Gewinn fur alle

Inklusion wird oft als stérend empfunden.
Oder als grol3e Heraus-forderung.
Manchmal mussen auch

Dinge um-gebaut oder ver-andert werden.
Damit die Inklusion gut klappt.

Dann wird das auch als stérend empfunden.

Aber jeder Mensch hat das Recht auf Teilhabe.

Und jeder Mensch soll

mit seinen Bedurf-nissen gesehen werden.

Dafur benétigt die Gesellschaft Ver-anderungen.

Auch wenn dafur um-gebaut werden muss.

Das ist fur alle Menschen gut.

Das erhdht die Lebens-qualitat fur alle Menschen.

Und starkt dadurch den Zusammen-halt der Menschen.
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Leichte Sprache

* Ausbau von Ampeln mit einem hérbaren Signal.
))) Dadurch kann die Verkehrs:sicherheit
far alle verbessert werden.
Diese horbaren Signale helfen Menschen
I mit Schwierig-keiten beim Sehen.
Aber durch die Signale werden auch

alle anderen Ful3ganger auf-merksamer.

Barriere-freie Computer-Programme und Apps.
Das bedeutet:
= - Der Zugang ist einfacher.

) |

- Die Bedienung und Nutzung ist leichter.
- Es wird einfache Sprache verwendet.
- Es gibt eine Sprach-ausgabe.
((( F ))) - Es wird eine groBere Schrift verwendet.
- Es werden Bilder verwendet.
Dadurch gibt es fur alle Menschen weniger
Hindernisse beim Umgang mit digitalen Medien.

* Inklusiver Unterricht
Inklusiver Unterricht fordert die Vielfalt.
Inklusiver Unterricht hilft dabei
dass die Schuler sich gegenseitig

mehr wert-schatzen.
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Leichte Sprache

Inklusiver Unterricht starkt soziale Fahigkeiten.
Zum Beispiel:
- Das Verstandnis untereinander.
- Die Fahigkeit
in der Gruppe arbeiten zu kdnnen.
- Die Fahigkeit
sich gut miteinander
verstandigen zu kdnnen.
Guter inklusiver Unterricht hilft Vorurteile abzubauen.
Der Unterricht wird an die unter-schiedlichen Bedurfnisse
der Schuler angepasst.
Die Starken aller Schiuler werden geférdert.
Und Schaler mit Behinderung zeigen
was sie leisten kdnnen.
Es gibt fur alle Schidler mehr Moglich-keiten.

Eine inklusive Veranderung der Gesellschaft
bringt viele Vorteile fur alle Menschen.

- Gleich-berechtigte Teilhabe

- GroRere Wert-schatzung untereinander

- Besserer Zusammen-halt

- Starkeres Miteinander

- Hohere Lebens-qualitat

Inklusive Ver-anderungen sind

ein Gewinn fur alle Menschen.

Astrid Schlese
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Stiftung Lebenshilfe Esslingen

Menschen mit Behinderung zu unterstitzen und zu
fordern, etwas zu ermdglichen, das im Rahmen der
Regel-Finanzierung nicht moglich ist, ist Ziel der Stif-
tung Lebenshilfe Esslingen. Die Stiftung ermdglicht
Rdume, um Neues zu entdecken, Kompetenzen zu
entwickeln und bringt Farbe und Leuchten ins Leben.
Seit dem Jahr 2023 férdert die Stiftung die Beschafti-
gung und Umsetzung des Themas ,Digitale Teilhabe
far Menschen mit Behinderung". Digitale Medien sind
Teil unseres Alltags. Menschen mit Behinderung darin
zu unterstutzen, sich im Netz zu informieren, Hobbys
und Interessen nachzugehen, in Kommunikation mit
Familie und Freund*innen zu treten, Fotos zu ma-
chen und Raum fuir ihre Fragen zu eroffnen, sind Ziele
dieses Projekts. Ein wichtiger Baustein ist, Mitarbei-
ter*innen die notwendigen Kompetenzen fur diese
Assistenz zu vermitteln.

Im Jahr 2024 hat das Kuratorium der Stiftung Lebens-
hilfe Esslingen eine Ausschuttung aus Spenden und
Ertragen der Stiftung in Hohe von 33.000 Euro be-
schlossen. Mit fast 20.000 Euro werden die Wohnun-
gen im Neubau Pfaffenackerstralie geférdert, die an
Nutzerinnen des AWS (Assistenz im eigenen Wohn-
raum und Sozialraum) vermietet werden. Die Forde-
rung der Stiftung hilft der Lebenshilfe Esslingen, die-
sen dringend benétigten Wohnraum zu schaffen.

Der weitere Forderbetrag fliel3t in Aktionen und Pro-
jekte wie Ausfluge, kulturelle Teilhabe, Geschwister-
gruppe und anderes ein. Es werden auch inklusive
Projekte von Kooperationspartner*innen unterstuitzt.
Uber die konkrete Vergabe entscheidet der Stiftungs-
vorstand.

Elke Willi
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40 Jahre WE
Erfolgsgescr

Es war einmal ... vor 41 Jahren, im Jahr 1983. Da setz-
ten sich funf Verbande im Landkreis Esslingen, die
Lebenshilfen Esslingen und Kirchheim, der Verein fur
Kdrperbehinderte sowie die Landesverbande Lebens-
hilfe und Korperbehinderte zusammen. Sie beschlos-
sen, eine Werkstatt fir Menschen mit Behinderung
zu grinden, um den Menschen ein sinnvolles Arbeits-
umfeld zu bieten und so die Moglichkeit zu haben, an
Arbeit und am gemeinschaftlichen Leben auRRerhalb
der Wohnform teilzunehmen. Die WEK, damals noch
Werkstatte fur Behinderte gGmbH genannt, wurde
gegrindet und 6ffnete im Oktober 1984 das erste Mal
ihre TUren in der RontgenstralRe 36 in Esslingen-Zell.
Damals begann alles mit 15 Mitarbeiter*innen und
zwei Angestellten.

Heute, 40 Jahre spater, sind in den Werkstatten Esslin-
gen-Kirchheim etwa 390 Mitarbeiter*innen und rund
120 Angestellte beschaftigt. Zudem gehoéren die AR-
BEG-Inklusion und die ARBEG-Care dazu. Insgesamt
kommt der Firmenverbund auf 700 Beschaftigte mit
und ohne Behinderung.

Am 27. September 2024 wurde das 40-jahrige
Bestehen der WEK in der Stadthalle in Plochingen

gefeiert. Das Highlight
des Buffets war sicher-
lich die wunderschone

Geburtstagstorte.

Rund 350 Gaste nahmen
teil und durften sich an
einem bunten Rahmen-
programm erfreuen,
das gespickt war mit
unterhaltsamen, inter-
essanten und magischen
Einlagen, zudem gab
es Musik, Theater und
Interviews mit Beschaf-
tigten. An diesem Abend
wurden auch etwa 50
Jubilar*innen geehrt. Be-
sonders erwahnenswert sind sieben Jubilar*innen,

die seit 40 Jahren in der WEK beschaftigt sind.

Sabine Koch-Kamara
Bereichsleitung Férder- und Betreuungsbereich WEK
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Ruckblick 2024
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Wochenende fiir junge Erwachsene
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Rackblick 2024
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carisma

Gebaudemanagement
und Service GmbH

GEMEINSAM
STARK

Denn nur sauber reicht uns nicht.

Wir bieten alle Leistungen aus einer Hand:

» Professionelle Gebaudereinigung

» Streifenfreie Glasreinigung

» ACheck - Prufung mobiler Gerate mit Stecker

» RCheck - Prufung und Installation von Rauchmeldern
» Seminare fur Integrationsunternehmen

Als anerkannter Inklusions- und Meisterbetrieb im Gebaudemanagement setzen wir auf Viel-
falt, Qualitat und soziale Verantwortung. Das bedeutet: Wir bieten nicht nur saubere Raume,

sondern auch saubere Chancen fur jeden. Denn wir leben die Inklusion von Menschen mit
Behinderung und aus verschiedenen Nationen - jeden Tag.

carisma Gebaudemanagement Fon 0711 2157878-0 T
und Service GmbH Fax 07112157878 -90 Ein Unternehmen * caritas
Krefelder StraRe 32 info@carisma-service.de des Caritasverbandes m
70376 Stuttgart www.carisma-service.de fur Stuttgart e.V. 2y STUTTGART
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Fur die einen ist &s

Zuxause

Haus Pfaffenackerstral3e

Spenden Sie Lebensraum -
wirksam und langfristig!

EESNeEs _a it

Liebe Leserinnen und Leser o s
! Hausansicht, Architekturskizze

die Bauarbeiten am Haus Pfaffenackerstral3e in Esslingen schreiten voran.
Die Vorfreude der 24 Bewohnerinnen und Bewohner, die im Frihjahr 2025
in die neuen Wohnungen einziehen werden, ist jetzt schon grof3.

Unterstutzen Sie das neue Zuhause
fur Menschen mit Behinderung.

Trotz Zuschussen und kunftigen Ertragen aus dem Betrieb muss die
Lebenshilfe einen Teil der Gesamtkosten tragen. Ihre Unterstitzung
wird beispielsweise fur die Wohnungen im ambulanten Bereich, fir
die gute Gestaltung des Gartens und fiir die Ausstattung der Gemein-

schaftsraume bendotigt.

Der Rohbau steht

ZuZause

Haus Pfaffenackerstral3e

Herzlichen Dank fur lhre wichtige Spende!

{4 4l

Ihre Elke Willi
Vorstand Stiftung Lebenshilfe Esslingen

Spendenkonto

Stiftung Lebenshilfe Esslingen
Kreissparkasse Esslingen

IBAN: DE31 6115 0020 0008 6412 10
BIC: ESSLDE66XXX



DAS
WILL ICH
AUCH!

FREIWILLIGENDIENST
Dein FS) oder BFD bei der
Lebenshilfe Esslingen

Du willst Dich engagieren und dabei
auch Spass haben? Vor allem das
Miteinander ist Dir wichtig?

Dann bist Du bei uns richtig!
Wir feuen uns auf Dich.

Interessiert?
personal@lebenshilfe-esslingen.de
Tel.: 0711 937 888 -118
www.lebenshilfe-esslingen.de

5.9‘9 \/ebcm,_/
s @) Lebenshilfe
Esslingen
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www.baerenapothehe-esslingen.de

Hier shoppt
er Bar

Alle Preise sind online
garantiert gunstiger.
Online und vor Ort.
Immer bdarenstark!

Dabei miissen Sie nicht einmal auf

die gewohnte Beratung verzichten:
einfach ,Chat’ anklicken und wdihlen, ob
Sie ein Rezept hochladen, ein Medikament
anfragen oder eine Beratung wollen.

Dr. Schittenhelms

Baren
Apotheke

Waldenbronner Straf3e 44
73732 Esslingen am Neckar
Fon (0711) 375116

Offnungszeiten:
Online: rund umdie Uhr
Mo. -Fr.: 8-18:30 Uhr

Sa.: 8 -13 Uhr

[=] 32 =]
€ 5 o Jetzt registrieren und Gutschein sichern! _!|1,-"-;'I e
[=]:3

Einfach mit dem Smartphone den QR-Code scannen und los geht’s! =|::' I
1




Wenn die Kreissparkasse
Bildung, Kultur, Soziales,
Sport oder Umwelt fordert.
Das gesellschaftliche Engage-
ment der Kreissparkasse.

Gut fiir die Menschen.

Gut fiir den Landkreis.

Kreissparkasse
Esslingen-Niirtingen

www.ksk-es.de/erleben ¢ 0711 398-5000



